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                                       ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

начальная общеобразовательная школа с. Даякон (далее - Школа) создано на 

основании постановления Главы Администрации Шелопугинского района  от 

"4" июля 2001 года № 238.  

Полное наименование Школы – Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа с. 

Даякон. 

Сокращенное наименование Школы: МБОУ НОШ с. Даякон. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.  

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредитель Учреждения -  муниципальный  район 

«Шелопугинский район».  

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальное 

казенное учреждение   Администрация муниципального района 

«Шелопугинский район», и отраслевой (функциональный) орган  

Администрации муниципального района «Шелопугинский район» - 

Муниципальное казённое учреждение Комитет   образования 

Администрации муниципального района «Шелопугинский район» (далее 

Комитет образования), в пределах полномочий, установленных Положением 

«Об осуществлении Администрацией муниципального района 

«Шелопугинский район» функций и полномочий учредителя бюджетного 

учреждения муниципального района «Шелопугинский район», 

утвержденным Постановлением Администрации муниципального района 



«Шелопугинский район» №98 от 05.04.2011 г, с внесенными изменениями. 

В части касающейся имущества Учреждения, интересы собственника 

имущества представляет Муниципальное казенное учреждение 

Администрация муниципального района «Шелопугинский район». 

           1.3.1.  Компетенция Учредителя: 

а) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

б) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает 

его полномочия; 

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем 

Учреждения; 

г) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом 

Учреждения основными видами деятельности; 

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

е) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 

Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

ж) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, 

в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального 

закона «О некоммерческих организациях»; 

з) устанавливает порядок определения платы за услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания; 



и) определяет порядок составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 

ним муниципального имущества муниципального района «Шелопугинский 

район» в соответствии с общими требованиями, установленными 

Министерством финансов Российской Федерации; 

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3. 

Устава, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества; 

л) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3. 

Устава, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе 

передачу его в аренду; 

м) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 5.3. 

Устава, внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 

имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

н) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества; 

о) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания; 



п) определяет порядок составления и утверждения плана финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

р) определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

с) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные законодательством Российской Федерации, Забайкальского 

края и нормативными правовыми актами муниципального района 

«Шелопугинский район». Разграничение полномочий между 

Муниципальным казенным учреждением Администрацией муниципального 

района «Шелопугинский район» и Муниципальным казённым учреждением 

Комитетом образования Администрации муниципального района 

«Шелопугинский район» осуществляются в соответствии с муниципальным 

нормативно - правовым актом. 

 

           1.4. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе  

муниципального района «Шелопугинский район», печать со своим 

наименованием, бланки, штампы. Школа от своего имени приобретает и 

осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными 

законами. 

           1.5. Школа отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним учредителем или приобретенным школой за счет 

средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 



Собственник имущества школы не несет ответственности по обязательствам 

школы. Школа не отвечает по обязательствам Собственника. 

       1.6. Муниципальное задание для школы  в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает учредитель. Школа не вправе отказаться от его 

выполнения. 

      1.7. Школа размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с 

перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечивает ее обновление. 

     1.8.  Место нахождения Школы: 673620, Российская Федерация, 

Забайкальский край, Шелопугинский район, с. Даякон, ул. Верхняя,16.  

    1.9. Образовательная деятельность осуществляется по адресу: Российская 

Федерация, Забайкальский край, Шелопугинский район, с. Даякон, ул. 

Верхняя,16.  

     1.10.  Школа филиалов и представительств не имеет. В школе имеется 

дошкольная группа. 

 

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего 

образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание 

условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 



2.2. Целями деятельности Школы является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам и 

направлений в соответствии с пунктом 2.3, настоящего устава. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- дополнительных общеразвивающих программ; 

– предоставление условий обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

– обучение на дому;  

– предоставление психолого-педагогической и социальной помощи; 

– предоставление родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми 

дошкольного образования в форме семейного образования, методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи; 

– организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания; 

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов. 

- присмотр и уход за детьми.  

2.4. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными 

локальными нормативными актами.  

Локальные нормативные акты принимаются решением Управляющего 

Совета школы и утверждаются приказом директора школы.  

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

 

3.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью, в том числе: 

организация осуществления в соответствии с требованиями 



нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;  

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 

Школе; 

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 

индивидуальных распорядительных актов; 

организация и контроль работы административно-управленческого 

аппарата; 

установление штатного расписания; прием на работу работников, 

заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 

компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную 

настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не 

установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без 

доверенности.  

3.2. Директор назначается учредителем на срок, который  определяется 

учредителем. 

3.3. Органами коллегиального управления Школы являются: 

общее собрание работников Школы; 

педагогический совет; 

управляющий совет.  

3.4. Общее собрание работников Школы является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления.  

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в 

Школе по основному месту работы и на   основании трудовых договоров.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание 

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее 

собрание может собираться по инициативе директора школы, либо по 



инициативе директора школы и педагогического совета, иных органов, по 

инициативе не менее четверти членов Общего собрания.  

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы.  

3.4.1. К компетенции общего собрания работников Школы относится: 

- определяет основные направления деятельности Школы, перспективы 

ее развития,  

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, 

ликвидации и реорганизации учреждения,  

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка Школы,  

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с 

работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о 

комиссии по охране труда, 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной 

деятельности Школы, заслушивает отчет Директора Школы о его 

исполнении,  

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании 

работников,  

- избирает представителей работников в органы и комиссии Школы, 

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение 

Директором Школы.  

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по 

отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной 



компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, 

присутствующих на заседании. Решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении 

работников и обучающихся Школы принимаются по согласованию с 

Директором Школы. 

3.5. Педагогический совет Школы является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом.  

В педагогический совет входят все педагогические работники, 

работающие в Школе на основании трудового договора по основному месту 

работы.  

Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере 

надобности, но не реже одного раза в четверть. Совет может собираться по 

инициативе Директора Школы, Общего собрания Школы.  

Совет избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет 

функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на 

нем присутствует более половины членов совета.  

3.5.1. К компетенции педагогического совета Школы относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса Школы,  

- разработка и утверждение образовательных программ Школы,  

- определение основных направлений развития Школы, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса,  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и 

др.,  

- определение сменности занятий по классам,  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством,  



- принятие решений о переводе из класса в класс, о награждении 

обучающихся,  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс. 

Решения совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. Решение совета по 

отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании.  

Решения об отчислении обучающихся, , об утверждении   некоторых 

локальных актов, решения о награждении обучающихся Школы 

принимаются по согласованию с Директором Школы.  

3.6. Формой государственно-общественного управления в Учреждении 

является Управляющий совет Учреждения. 

Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом 

управления образовательным Учреждением, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера 

управления. 

           3.7. Полномочия Управляющего совета: 

а) определяет основные направления (программы) развития 

Учреждения; 

б) защищает и содействует в реализации прав и законных интересов 

участников образовательного процесса; 

в) участвует в определении компонента Учреждения в составе 

реализуемого федерального государственного образовательного стандарта 

общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний 

обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных 

составляющих образовательного процесса; 

г) содействует в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном 



учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном 

удовлетворении образовательных потребностей населения; 

д) осуществляет общественный контроль рационального 

использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от 

собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из 

внебюджетных источников, обеспечивает прозрачность финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

е) взаимодействует с Учредителем в формировании органов 

управления Учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности 

директора Учреждения, осуществляет общественный контроль за его 

деятельностью; 

ж) ведет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

з) содействует реализации миссий образовательного Учреждения, 

направленной на развитие социального партнерства между участниками 

образовательного процесса и представителями местного сообщества; 

и) согласовывает стимулирующую часть оплаты труда 

педагогических работников: 

к) принимает решения об исключениях обучающихся из Учреждения; 

л) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, определяет направление и порядок их 

расходования. 

           Управляющий совет Учреждения формируется и осуществляет свою 

деятельность, согласно «Положению об Управляющем Совете».  

           Управляющий Совет Учреждения состоит из представителей 

участников образовательного процесса:  родителей (законных 

представителей) воспитанников, работников Учреждения.  

В состав Управляющего совета по должности входит директор 

Учреждения. 

http://menobr.ru/material/default.aspx?catalogid=1081
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В состав Управляющего совета  может входить один представитель 

Учредителя, делегированный Учредителем. 

После проведения процедуры формирования Управляющий совет 

приступает к осуществлению своих полномочий. 

           3.8. Управляющий совет выбирает из своего числа постоянного на 

срок полномочий председателя, заместителя, секретаря Управляющего 

совета. Члены Управляющего совета избираются сроком на 2 года. В случае 

выбытия выборных членов Управляющего совета в двухмесячный срок 

проводится процедура довыборов соответствующими собраниями. 

          3.9. Заседания Управляющего совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, а также по инициативе 

председателя или по требованию руководителя Учреждения. Решения 

Управляющего совета Учреждения принимаются открытым голосованием. 

Решения Управляющего совета Учреждения являются правомочными, если 

на его заседании присутствовало не менее двух третей состава 

Управляющего совета и за них проголосовало не менее двух третей 

присутствующих. 

Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах его 

полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов 

трудового коллектива, обучающихся Учреждения. 

 

 

ГЛАВА 4.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

4.1. Содержание образования определяется программами 

дошкольного и начального общего образования, разрабатываемыми, 

принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе 

государственных образовательных стандартов.  

4.2. Начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 

года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими 



чтением, письмом, счетом, иностранным языком, информатикой, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

            4.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится 

на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в 

соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется 

расписанием занятий. 

            4.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

            4.5. Обучающиеся, на ступенях начального общего образования, 

освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в 

следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года 

академическую задолженность по одному предмету, переводятся в 

следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 

задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано 

создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и 

обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

             4.6. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не 

освоившие образовательной программы учебного года и имеющие 

академическую задолженность по двум и более предметам или условно 

переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической 

задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение  или продолжают 

получать образование в  форме семейного образования, самообразования 

или экстерната.  

           Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по 

решению Педагогического Совета Учреждения. 

           4.7. Учреждение обеспечивает обучение на дому с учащимися, в 

соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В 



соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется 

количество учебных часов в неделю, составляется расписание. Приказом 

определяется персональный состав педагогов. Ведется журнал 

проведенных занятий. Родители должны создать условия для проведения 

занятий на дому.  

           4.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускаются. 

          4.19. Учреждение в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, несёт ответственность за: 

а) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения; 

б) реализацию не в полном объёме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

в) качество образования своих выпускников;  

г) жизнь и здоровье обучающихся , воспитанников и работников 

Учреждения во время образовательного процесса; 

д) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

работников Учреждения; 

е) иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

 

ГЛАВА 5 . ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

6.1. Изменения в устав Школы вносятся в установленном порядке.  

6.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной 

регистрации в порядке, установленном законодательством РФ. 

6.3. Источниками формирования имущества Школы являются 

имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от 

приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и 



имущественной форме, а также иные источники в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

6.4. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой 

на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее 

обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику 

соответствующего имущества. 
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